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AKON KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

BIRINCI BOLUM - GIRIS
1.1. Giris

AKON HiDROLIK VALF SANAYi VE TICARET A.S. (“Sirket” veya “AKON”) olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve
islenmesine azami 6nem veriyor ve tim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu
bilingcle AKON olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi icin tim idari ve teknik tedbirleri
aliyoruz.

1.2. Politikanin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin (“Politika”) amaci, Kanun’un amacina uygun
olarak Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen
Ozel hayatin gizliligi olmak Uizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliklerini azami derecede korumak ve
sirketimizin yiktumldltkleri ile Kanun uyarinca uyacagi usul ve esaslar hakkinda Kisisel Veri Sahiplerini
bilgilendirmektir.

AKON uretim, satis, pazarlama, ithalat, ihracat, lojistik, satis ve satis sonrasi hizmet veren
konfiglirasyonda tlitin mamulleri Grinlerini kullanima sunan faaliyetlerini gerceklestirebilmek adina
bizzat kendisi adina veya temsilci vasfiyla iletisimde bulunan galisanlarinin, sirket calisanlarinin ve is
basvurusunda bulunmak suretiyle ya da diger herhangi bir amac veya kanal vesilesi ile iliski tesis eden
diger gercek kisilerin kisisel verilerini, Veri Sorumlusu sifatiyla, hukuka uygun bir bicimde
islemektedir.

isbu politikanin diger bir amaci, AKON yiiriittiigii bu isleme faaliyetleri ve kisisel ilgili sistemler
konusunda agiklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve béylece kisisel veriler hususunda
seffaflik saglamaktir. Bu baglamda, AKON Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesini, bu islemeye
konu alinan veri sahiplerini ve bu kisilerin haklarini, gerez ve benzeri teknolojilerinin kullanimi ile
birlikte isbu Politika’ da detaylandirarak agiklamis bulunmaktadir.

1.2. Politikanin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla calisan adaylari, calisanlar, hissedar/ortak, potansiyel triin
veya hizmet alicisi, stajyerler, tedarikgi calisanlari, tedarikgi yetkilileri, Girlin veya hizmet alan kisiler,
veli/vasi/temsilciler, ziyaretgiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket, bu Politikayi internet sitesinde
yayimlamak suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifat ile
olursa olsun tiizel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir. Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler
icin, sirketimizin bu ilgili kisilerin Kisisel Verilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islemesi halinde
uygulanacaktir . Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya
sirketimiz tarafindan gerceklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla
olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.
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AKON

1.4. Tanimlar

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari ifade eder:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
actklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis

Galisan Aday! ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.
Tlrkiye’de yerlesik olan tlizel kisiler ile Tirkiye’de yerlesik olmayan tizel
kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak

irtibat kisisi ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yakiamlalikleriyle ilgili

olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin veri sorumlusu tarafindan Sicile
kayit esnasinda bildirilen gercek kisidir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her
tarli islemdir.

Kurul

Kisisel Verilerin Korunmasi Kuruludur.

Kurum

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumudur

Kisisel Veri Sahibi /ilgili
Kisi

Kisisel Verisi islenen calisan adaylari, ¢alisanlar, hissedar/ortak, potansiyel
Urn veya hizmet alicisi, stajyerler, tedarikgi ¢alisanlari, tedarikgi
yetkilileri, Griin veya hizmet alan kisiler, veli/vasi/temsilcileri ifade eder.

ilgili Kullanicilar

Verilerin teknik olarak depolanmasi,korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim harici olmak (izere kurum organizasyonu
icerisinde veya kurumdan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisileri ifade eder.

Kisisel Veri isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is slireclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan
azami slreyi, yabanci llkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri
glvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar
envanterdir.

Kisisel veri saklama ve
imha kurallari

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan
azami slreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklari kurallardir.

Kisisel veri envanteri lizerinden takip edilir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her trli bilgidir.
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KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

Uriin veya Hizmet Alan
Kigi

Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig
olan gergek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri :

Irk, etnik kéken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Uriin veya
Hizmet Alicisi

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teaml ve diirtstlik kurallarina uygun
olarak degerlendirilmis gergek kisilerdir.

Sirket / sirketimiz

AKON HIDROLIK VALF SANAYI VE TiCARET A.S

Hissedar/Ortak

AKON’ un hissedari gergek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

AKON’un Sirket Mudiri ya da ortaklaridir.

Diger Kisi

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen ve
bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger
kisilerdir.

Veri kategorisi

Kisisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi
grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri konusu Kisi Grubu :

Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisidir.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi (VERBIS)

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri
isleyen gercek ve tlzel kisidir.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur.

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan
veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gercek
kisiler

Veri Sahiplerinden Gelen
Taleplerin Yonetimi

AKON biinyesince hazirlanan ve Kanun kapsaminda veri sahiplerinden
gelebilecek taleplerin karsilanmasinda kullanilacak olan stirecin anlatildigi

bolimdur.

1.5. Politikanin YdrarlGgu

AKON tarafindan dizenlenerek yirirliGge giren bu politika, sirketin internet sitesinde
https://akon.com.tr/ yayimlanir ve talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.AKON, Kanun,
ikincil mevzuat ve KVK Kurul kararlari gercevesinde isbu politikayla ilgili her zaman degisiklik yapma

hakkini haizdir.
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AKON KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

iKINCi BOLUM - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

2.1. Kisisel Verilerin Glivenligi

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erigilmesini
onlemek, Kisisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun glivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. Denetim
Sirketimiz yukarida agiklanan veri glivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve devamliligini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

2.3. Gizlilik

Sirketimiz, ilgili veri sorumlulari ve veri isleyenlerin, sahip olduklari Kisisel Verileri Kanun ve Politika
hiakimlerine aykiri olarak baskasina agiklamamalari ve isleme amaci disinda kullanmamalari igin
teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu
baglamda sirket calisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda bilgilendirilme ve egitim calismalari
tamamlanmis ve sirdirilebilirligi saglanmaktadir.

2.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirilmesi igin gerekli islemleri yiritir. KVK Kurulu tarafindan gerek gériilmesi halinde bu durum
KVK Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun goriilecek baska bir yéntemle
ilan edilebilir.

2.5. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarini gézetir ve
bu haklarinin korunmasi igin gerekli tim énlemleri alir.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi ¢ercevesinde KVK Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli dnlemler hassasiyetle alinir ve uygulanir.
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AKON KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

UCUNCU BOLUM - KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE AKTARILMASI

3.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngorilen usul ve esaslara uygun
olarak islenir. sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.

e Hukuka ve Diirtstliik Kurallarina Uygun Olma

e Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

e Belirli, Acik ve Mesru Amaglar igin islenme

e islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iili Olma

e ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

Edilme

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veriler AKON biinyesinde veri sahiplerinden alinan acik riza araciligiyla ya da Kanun’nin 5. ve 6.
maddelerince agik rizaya tabi olmaksizin yurutilebilecek faaliyetler 1siginda islenmekte olup, bu
veriler ancak isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaglari’ bélimiinde érneklendirilen amaglar
cercevesinde islem gormektedir. sirketimiz asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin
actk rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri isleyebilir.

e Kanunlarda agikca 6ngorilmesi (Vergi, Sosyal Givenlik Mevzuati vb)

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinligiinin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (is sozlesmesi vb. s6zlesmeler)

e Veri sorumlusunun hukuki yikiimlalGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, (Mali
denetim vb.)

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi, (Orn: Garanti
Siresi boyunca yukamlilikler)

e Veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi (Dar yorum)

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglk ve cinsel
hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda éngérilen hallerde ilgili kisinin agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler sirketimiz tarafindan ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yiruttilmesi,
saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlilGga altinda
bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenir. sirketimiz Ozel Nitelikteki Kisisel
Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi konusunda gerekli
islemleri ylrttmektedir.
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AKON KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

3.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amacglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve
givenlik 6nlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri
Uglincl kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda
Kanunda 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda sirketimiz mesru ve

hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kisisel Verileri:

e Kisisel Veri sahibinin acik rizasi var ise;

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitiinligiiniin korunmasi igin zorunlu
ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktarilmasi gerekli ise,

e sirketimizin hukuki ylkimlGlGgina yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin
mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

3.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak Kisisel Veri
Sahiplerinin Kisisel Verilerini yurt disindaki tGg¢linci kisilere aktarabilir. sirketimiz tarafindan Kisisel
Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci llkelere veya yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahht ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci tlkelere
aktarilabilir. Bu kapsamda sirketimiz kimlik, iletisim, misteri islem verilerini yurt disina aktarmaktadir.

DORDUNCU BOLUM - KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, iISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
AKTARILACAGI KiSILER

4.1. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi
Sirketimiz VERBIS sistemine girdi saglayacak sekilde kisisel verilerini siniflandirmis ve veri
envanterinde yonetmektedir.

4.1.1. Kimlik Verileri
Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu,
uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri - tarihi, cinsiyeti, 6zge¢mis bilgileri, calisanlarin
fabrika ve sicil numarasi, tapu ve diger resmi sicil bilgileri ve sair kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren
ehliyet, niifus clizdani ve pasaport ve sair belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi ve
sair bilgiler.
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4.1.2. lletisim Verileri
Telefon numarasi, adres, e-posta adresi faks numarasi gibi kisi ile iletisime gecilmesi olanak
saglayacak bilgiler.

4.1.3 islem Giivenligi Verileri

Bilgi islem sistemlerinin ve bunlar Gzerinden yapilan islemlerin glivenligini saglamaya yonelik kisisel
veriler: Guvenlik parola ve sifreleri. IP ve MAC adresleri internet erisim loglari ve sair bilgiler.

4.1.4. Finansal Veriler
Sirket’in ilgili Kisi ile kurmus oldugu isci - isveren iliskisi uyarinca ortaya ¢ikan her tiirlii finansal
sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, sube
kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi ve sair bilgiler.

4.1.5. Ozliik Verileri
Sirketin 6zliik dosyasi icerisinde elde ettigi verilerdir. Aday Ozgecmisi, Plaka, Egitim Bilgileri, Birim,
Calisan Ozgegmisi, is Deneyimi Bilgisi, Unvan, SGK Numarasi, Disiplin Kayitlari, Cocuk Bilgisi, Askerlik
Bilgisi, Aile Bilgisi, ise Giris Tarihi, Adli Sicil Kayit Bilgisi, Gorevi, Kiyafet Beden Bilgisi, Ozliik Verileri,

isten Cikis Tarihi, Diploma Bilgisi, Mesleki Bilgi, Arac Bilgisi, Seyahat Bilgisi,Mesleki Sertifika, imza
Beyannamesi ve sair bilgiler.

4.1.6. Gérsel ve isitsel Veriler

Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer aldigi herhangi tim veriler ve
sair bilgiler

4.1.7. Lokasyon Verisi

Sirket veya isbirligi icerisinde olunan sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlari gcergevesinde ilgili
kisi tarafindan Sirket araclari kullanilirken ilgili kisinin bulundugu yerin konumunu tespit eden
bilgiler;GPS lokasyonu, seyehat verileri ve sair bilgiler.

4.1.8. Fiziksel Mekdn Giivenligi Verisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler;kamera kayitlari ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar ve sair veriler.

4.1.9. Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kanun’un 6.maddesi uyarinca belirtilen veriler (Saglik,ceza mahkumiyeti )

4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari
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Sirketimiz Kanun’un 10. Maddesindeki aydinlatma yikimlalagin yerine getirebilmek amaciyla veri
sahiplerine, Kisisel Verilerin hangi amaclarla islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amacgla
aktarilabilecegi konusunda bilgi verir.

Kisisel verileriniz; insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari
ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yiritilmesi, sirketimizin ve is
ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini, sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi,
sirketimiz tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak icin ¢alismalarin
yapilmasi; sirketimiz tarafindan sunulan lrilin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gore
Ozel hale getirilerek sizlere 6nerilmesi, veri glivenliginin en (st dlizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin
olusturulmasi, sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, sirketimize talep ve
sikayetlerini iletenler ile iletisime gegilmesi, sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi
amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
kapsaminda islenir.

4.3. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaglari

Kisisel Verileriniz, insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari
ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yuritilmesi, sirketimizin ve is
ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin temini, sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi,
sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak igin ¢alismalarin
yapilmasi; sirketimiz tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gore
Ozel hale getirilerek sizlere 6nerilmesi, veri glivenliginin en Ust dliizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin
olusturulmasi, sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, sirketimize talep ve
sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi
amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda aktarilir.

4.4. Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler
Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, istiraklerimize, isbirligi icinde
bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni yukimliliklerimizi yerine getirmek amaciyla
disaridan hizmet aldigi sirketlere yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir Yapilan bu aktarimlarin
niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve AKON arasindaki iligki tiirline ve niteligine,
aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga baglh olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle
asagidaki gibidir:

o Gergek kisiler ve 6zel hukuk tizel kisileri

e Herkese Acik

e s Ortaklari

e Hissedarlar

e Tedarikgiler

e Yetkili kamu kurum ve kuruluslari

BESINCi BOLUM - KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESi YOK
EDILMESi VE ANONIM HALE GETIRILMESI VE SAKLANMA SURESI

5.1 Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kanunun amacini diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye
uygunlugunun nevi denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her tirli sozli, yazil, elektronik ortamda;
teknik ve sair yontemlerle, sirketimiz internet sitesi, politikada yer verilen amaclarin
gerceklestirilmesi amaciyla mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayal hukuki sebepler ¢ercevesinde
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yasadan dogan sorumluluklari eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin toplanir ve
sirketimiz veya sirketimiz tarafindan goérevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer
alan hiktumler sakl kalmak kaydi ile sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri
Saklama ve imha kurallarina uygun olarak Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi {izerine siler,
yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklari evrak,
dosya, CD, disket, hard disk gibi araglardan geri donustirilemeyecek sekilde silinir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin
kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha
edilmesini ifade etmektedir.

Anonim hale getirme, bir veri kiimesindeki tiim dogrudan ve/veya dolayl tanimlayicilarin ¢ikartilarak
ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup/kalabalk
icinde ayirt edilebilir olma 6zelligini, bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.
Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.

5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siresi

Sirketimiz, Kisisel Verileri kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngorilen sireler uyarinca saklamaktadir.
Kisisel Verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin kanunlarda ve sair mevzuatta bir
suire diizenlemesi bulunmuyorsa, Kisisel Veriler sirketimizin o Kisisel Veriyi isledigi zaman yuritilen
faaliyet Kisisel Veriyi isleme amacinin gerceklesmesine kadar siire kadar islenmekte daha sonra Kisisel
Verileri Saklama ve imha kurallari uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

ALTINCI BOLUM - KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI, KiSISEL VERi SAHIBININ KVK KANUNU
UYARINCA HAKLARI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, irtibat Kisisinin kimligi, kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.
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6.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari
Sirketimiz, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol géstermekte ve tiim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
gerceklestirmektedir. sirketimiz, Kanun’un 11.maddesi uyarinca kisisel verileri alinan kisilere;
e kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
o0grenme,
e yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
e kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e Kanun’un 7 nci maddesinde dngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,
e Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.
Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri Sahibi Talep
Formu’nu kullanarak yazili olarak veya glvenli elektronik imzali olarak veya Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’nun(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru formunda yer alan usulleri
takip ederek sirketimize kvkk@akon.com.tr lizeriden iletebilirsiniz. sirketimiz basvuruda yer alan
taleplerinizi, talebin niteligine gére en kisa slirede ve en geg otuz glin iginde (icretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gicret alinabilir.

Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekcesini aciklayarak reddedebilir; cevabini ilgili kisiye yazih
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde sirketimiz
geregini yerine getirir. Bagvurunun sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret veri
sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

6.3. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller
Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, Gglnci kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yliktumliliklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin millt savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin millt savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
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kuruluslar tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yikimlalugind dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimlGlGgin
diizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.
Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

YEDINCIi BOLUM - KiSISEL VERI SAHIPLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KiSISEL VERILER iLE
ESLESTIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Siniflandiriimasi

Bu Politika ve Kanunun korumasi kapsamindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir; bu
kapsamdaki Kisisel Veri Sahipleri asagidaki sekilde gruplandirilmistir:

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya

da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisilerdir.

Calisan Sirketimiz biinyesinde calisan, eski calisan ya da emekli
olmus olan kisilerdir.
Hissedar/Ortak Sirketimiz hissedari/ortagi olan kisilerdir.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi | Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde

bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
durustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisilerdir.

Stajyer Sirketimizde stajer olarak hizmet sunan kisilerdir.

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amaclarla girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir
amacg ile ziyaret eden tim gergek kisiler

Uriin veya Hizmet Alan Kisi Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin sirketimizin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

Tedarikgi Yetkilisi Sirketimize destek veren tedarikgi firma yetkili kisileridir.

Tedarikgi Calisani Sirketimize destek veren tedarikgi firma c¢alisan kisileridir.

Diger Herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger

kisilerdir.

7.2. Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahiplerinin Eslestirilmesi
Yukarida tanim ve kapsamlari verilen siniflandirilmis Kisisel Verilerin, siniflandirilmis Kisisel Veri
Sahipleri ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.
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Kimlik Verileri

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin ve Hizmet
Alicisi, Stajyer, Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi, Ziyaretgi

iletisim Verileri

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin ve Hizmet
Alicisi, Stajyer, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

Finansal Veriler

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer, Tedarikgi Yetkilisi,
Tedarikgi Calisani, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

insan Kaynaklari Verileri
(Ozliik, Mesleki Deneyim)

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer

Dijital Veriler

Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Uriin ve Hizmet
Alicisi, Stajyer, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet
Alan Kisi, Ziyaretgi

Saglik Verileri

Calisan Adayi, Calisan, Stajyer, Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi

Ceza Mahkumiyeti ve
Guvenlik Tedbirleri

Calisan

Kihk Kiyafet

Calisan

Felsefi inang, Din,
Mezhep ve Diger inanglar

Calisan, Hissedar/Ortak, Stajyer

Biyometrik Veriler

Calisan, Stajyer

Lokasyon

Calisan
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